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Jan Van Autreve wordt nieuwe CEO van Protime, Gille Sebrechts
versterkt rol binnen SD Worx

Mechelen, 27 augustus 2025 — Protime, specialist in workforce management oplossingen,
verwelkomt Jan Van Autreve (52) als nieuwe CEO. Begin september neemt hij de fakkel over van
Gille Sebrechts (31). Gille blijft nauw betrokken en krijgt een uitgebreidere rol binnen moederbedrijf
SD Worx, als Executive Vice President. Daar blijft hij ook verantwoordelijk voor Protime.

Met deze stap wil Protime zijn groei van als toonaangevende Europese speler in workforce
management oplossingen - zoals tijdregistratie, personeelsplanning en toegangscontrole - versnellen,
met een blijvende focus op kwaliteit en klantgerichtheid. De wissel aan de top zal de operationele
slagkracht versterken, maar evenzeer de strategische continuiteit garanderen. Protime is en blijft een
groeibedrijf met sterke internationale groei.

Meer dan 20 jaar leiderschapservaring

Jan Van Autreve brengt meer dan 20 jaar ervaring mee in leidinggevende en bestuursfuncties. Zo was
hij CEO van ParkLane Insight, de holding boven TriFinance, dat actief is in Belgié, Nederland, Duitsland
en Luxemburg. Daarnaast bouwde hij een stevige carriere uit in de verzekeringswereld, onder meer als
CEO bij NN Insurance Belgium en Delta Lloyd Life. Jan was ook adviseur bij Al gedreven fintech en
insurtech bedrijven. Hij combineert zijn strategisch inzicht altijd met een mensgerichte aanpak.

Gille Sebrechts neemt een bredere rol op als Executive Vice President binnen SD Worx Group, waarbij
Protime deel blijft uitmaken van zijn cluster, samen met het Verenigd Koninkrijk, lerland, International
en SAP Solutions. Zo kan hij zich meer richten op strategische ontwikkeling over deze units heen, terwijl
hij nauw betrokken blijft bij Protime. Jan zal als CEO van Protime nauw samenwerken met Gille en
rechtstreeks aan hem rapporteren.

Gille Sebrechts: “Jan Van Autreve is sterk verbonden met het Belgische tech-ecosysteem, waar hij ook
als adviseur actief is. Jan gelooft sterk dat groei steeds het gevolg is van de symbiose tussen mensen
en technologie. Zijn komst markeert een nieuw hoofdstuk, met frisse energie en ideeén om het bedrijf
verder te laten groeien.”

Ambitie: de n°1 workforce management aanbieder in Europa worden

Jan Van Autreve: "lk ben heel enthousiast om aan boord te komen bij Protime. Het bedrijf bouwde een
sterke reputatie op in workforce management oplossingen. Samen met de teams en klanten kijk ik
ernaar uit om dit succesverhaal verder uit te bouwen. We willen dé nummer één workforce
management aanbieder in Europa worden. Internationalisering is daarbij the way to go.”

De ambitie van Protime is om het klantenbestand verder uit te breiden. In de afgelopen drie jaar
realiseerde het bedrijf een omzetgroei van 65%, van 45 miljoen euro naar 75 miljoen euro; een
gemiddelde stijging van zo’n 10 miljoen euro per jaar. Die trend wil Protime de komende jaren
voortzetten. Tegelijk blijft men inzetten op een sterke bedrijfscultuur waarin de medewerkers - de
Protimers - centraal staan.


https://www.protime.eu/nl-be
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Over Protime

Protime werd opgericht in 1995 en is marktleider op het gebied van tijdregistratie, personeelsplanning
en toegangscontrole. Dankzij een voortdurende focus op innovatie, levert het bedrijf vandaag
workforce management oplossingen in een brede waaier van klanten en sectoren. Zo telt Protime ruim
5.000 tijdregistratie-installaties in Europa, bij bijna evenveel klanten verspreid over Europa. Protime
werd 10 jaar op rij verkozen tot Great Place to Work en streeft er naar om een “Once in a lifetime
employer” te zijn.
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